[l REF.. APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
e RECURSOS “PROGRAMA NOCHE DISNA, CODIGO AZUL -
ANO 2025 REGION DEL BIOBIO.

DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DEL BIGEIQ
RESOLUCION EXENTA N¢; 374

CONCEPCION, 26 DE MAYO DE 2025

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.530, Organica de! Ministerio de Desarrollo Social, modificadz por la Ley N°21.150 que
crea el Ministerio de Desarolio Social y Familia; la Ley 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; Ley N° 21.722 de Presupuestos para el Sector Publico para e afio 2025; en el Decreto
Suprema N° 13, de 1 de Abril de 2022, que nombra Secretario Regional; en la Resolucion Exenta N° 60 de
2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales que delega las facultades que indica y su modificacion aprobada
Resolucion Exenta N° 81 de 2025, en la Resolucion Exenta N° 105 de 2025, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales que Aprueba Manual de Orientaciones Técnicas del Codigo Azul del Programa de Noche Digia; enla
Resolucion Exenta N°044 de 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba marual de
Orientaciones y Estandares Técnicos para el componente Plan Protege Calle del Programa Noche Digna; en la
Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencidn del t-amite de
toma de razon.-

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene como mision contribuir a disefio y aplicacién de
politicas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destnadas
a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las personas o grupos vulnerables, promaviendo la movilidad
e integracion social y participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional,

2° Que, la Ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025, contempla el Programa Noche
Digna, como punto de partida para la concrecion de una Politica Piblica para Personas en Situacion de Calle,
el cual tiene por finalidad brindar proteccion a estas personas, en la época de bajas temperaturas, con 2l objeto
de prevenir los deterioros graves en la salud de éstos, mediante el mejoramiento de las condiciones en que
pernoctan, viven y se alimentan.

3° Que la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 998, de ta Ley N° 21.722 de
Presupuestos del Sector Piblico afio 2025, en su Glosa N° 11 de la Asignacién presusuestaria referida, indica
que se incluyen recursos para la implementacion del Codigo Azul, ante la ocurrencia de fendmenos climéticos
determinados que pongan en riesgo la vida de las personas en situacién de calle, agregandc Jue la
transferencia de los mismos se podra realizar a través de convenios directos con las instituciones ejscutoras
de acuerdo a lo que establece el articulo de la ley de presupuesto. Para o anterior, el Subsecretario de Servicios
Sociales dictara una 0 méas resoluciones exentas que regularan la implementacion y activacion del Cod'go Azul.

4° Que, mediante la Resolucion Exenta N° N° 105 de 2025, se Aprobaron las Orientacicnes Técnicas del Codigo
Azul del Programa de Noche Digna en la que se individualizan los dispositivos a implementar en el marco
Codigo Azul 2025, asi como las nomas técnicas a las cuales deberan cefiirse los ejecutores en la
implementacién de los mismos.

5° Que, la estrategia de emergencia denominada Codigo Azul, tiene por objeto la prcteccion de la vida de las
personas que se encuentran en situacion de calle, en dias de mas bajas temperaturas, Jrecipitaciones ex:remas
ylo severidad de eventos meteoroldgicos. Esta iniciativa busca fortalecer el sistema de atencion durante el
invierno, aumentando los cupos diarios, para lograr acoger a todas las personas en situacion de cale que o
requieran.




6° Que, en este contexto la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, ha determinado
suscribir un convenio con Delegacion Presidencial Provincial del Biobio, segin ca cuenta el informe de
identificacion y verificacion de idoneidad técnica, suscrito por esta autoridad, de fecha 12 de mayo Je 2025,
que da cuenta de la eleccion sefialada, considerando que Delegacion Presidencial Provincial Biobio, entre las
materias de su interés, esta la de velar por el resguardo de las personas. Es por ello que requiere aender la
problemética de los habitantes que se mantienen en situacion de calle en la comunalerritorio de Los Angeles,
con el objeto de prestar la asistencia que dicho grupo vulnerable requiera y de brindar la proteccion necesaria
para salvaguardar su vida y salud, especialmente en situaciones extremas como las contempladas en la
activacion del Codigo Azul.

7° Que, mediante la Resolucion Exenta N° 60 de 2025, y sus modificaciones, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercic o de la
facultad de suscribir y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Programa
Noche Digna, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos
convenios para la implementacion del Cdigo Azul,

RESUELVO:

1° APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos del *Programa Noche Digne, Codigo Azul, Afio 2025,
suscrito, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desamollo Social y Familia de la Region del Biobio y
DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DEL BIOBIOQ, cuyo texto es del siguierte tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA NOGHE DIGNA, CODIGO AZUL, ARO 2025, PARA LA REGION DEL BIOBIO
ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DEL BIOBIO Y DELEGACION
PRESIDENCIAL PROVINCIAL BIOBIO

En Concepcion, a 26 de mayo de 2025, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de |a regién del Biobio, rzp-esentada
por su Secretaria(o) Regional Ministerial, don Hedson Diaz Cruces, ambos domiciliados para estos efectos en Anibal Pinto N°442, Piso 3 camuna de
Concepcion, Reglon del Biobio, en adelante e indistintamente *la SEREMI", por una parte; y por la otra Delegacion Presidencial Provincial 3iobio en
adelante & indistintamente el “Ejecutor” o *la Institucin ejecutora”; representada por Javier Fuchslocher Baeza, amtos domiciliados para estos efectos
en Caupolican 410, comuna de Los Angeles, Region del Biobio.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21,722 de Presupuesto de Ingrescs y Gastos del Sector Pablico para el afia 2025, contemgla en la Patida 21, Capitulo 01, Frograma 01,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 998, el Programa Noche Digna, como punto de partida para la concrecion de una Polifica Piblica para “ersonas en
Situaclén de Calle, el cual tiene por finalidad brindar proteccion a las personas que se encuentran en sifuacion de celle en nuestro pais enla época de
bajas temperaturas, con el obieto de prevenir los dsterioros graves en su salud, mediante el mejoramisnto de las cordiciones en que pemctan, viven y
se alimentan,

Que, la Glosa N° 11, aplicable a la asignacion presupuestaria referida, indica que se incluyen recursos para fa imple ientacion del Codigo Azul, ante la
acurrencla de fendmenos climaticos determinados que pongan en rlesgo la vida de las personas en situacion de calle, incluidos nifos, nifias y
adolescenes. La transferencia de estos recursos se podra realizar a través de convenios directos de acuerdo con lo cue establece el arlicubdo de la ley
de presupuestos. Para lo anterior, ela Subsecretario (a) de Servicios Sociales diciara una o mas resolusiones exentss que regularén la imple nentacion
y activacién del Codigo Azul.

Que, en este contexto y en cumplimiento de sus objetives, el Ministerio de Desarrollo Social ¥ Familia, en adelante e indistintamente el ¥DSF" 0 ¢l
“Ministerio”, en el marco del Programa Noche Digna, implementa una estrategla de emergencia denominada “Codigo Azul', la que tiene por ohjeto la
proteccidn de Ya vida de 'as personas que se encuentran en situacion de calle, en dias de més bajas temperaturas, precipitaciones extremas yloseveridad
da eventos meteorokdgicos.

Que, el Codigo Azul constituye una estrategia utilizada a nive! internacional para coordinar los servicios de atencion & personas en situacion dz calle, en
dias de severidad climética de inviemo ¥ asi salvaguardar Ia vida de estas personas. Esta Iniciativa busca fortalece" el sistema de atencion durante el
invierno, aumentando los cupos dlarios, para lograr acoger a las personas en situacion de calle que lo requieran y com orometiendo formalmente a actores
publicos y privados para contribuir al objetivo de que nadie muera de frio en la calle, cuyas Orientaciones Técnicas fueron aprobadas mediantz Pesolucion
Exanta N*105, de 2025, de la Subsecretaria de Servicios Soclales, en adelante "Orientaciones Técnicas del Codigo Azut", en la que se s2fialan los
dispositivos a implementar, asi como las normas 1écnicas a las cuales deberan cefiirse los gjecutores en la implementacion del mismo ¥ €l proceso de
activacion en el marco de lo dispuesto en la Glosa N° 11 ya indicada.

Qus, las personas en situacion de calle son aquellas que carecen de residencia fija y que peroctan en lugares pitlicos o privados, que 10 tienen las
caracteristicas basicas de una vivienda, por o que se encuentran més expuestos al contagio, teniendo en cuenta, adernas, que muchos de 2los cuentan
con enfermedades previas justamente por la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran. En ese sentido son estas personas Juenes mas
necesitan de apoyo del Estado y de la sociedad en genaral, mas an en periodos de baja temperatura y situaciones climaticas adversas, ccn el fin de
proteger sus vidas mediante la entrega de prestaciones basicas de alimentacion o de cuidados basicos en salud, e nformando de espacics 1abilitados
para resguardarse y en donde puedan recibir la atencion adecuada.

Que, los dispositivos a implementar en el marco de! Codigo Azul durante el afio 2025 son: ) OPERATIVO MOVIL, consisten en equipos qus2 r3corren un
territorio en vehiculos, entregando a las personas en situacion de calle prestaciones basicas de alimentacion, higiene, abrigo e informanio acerca de
allerativas de hospedaje en los distintos dispositivos del Plan Protege Calle y derivando a un centro de atencion de salud si fuess dertinente.
Excepcionalmente y de acuerdo a las condiciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del Codigo Azul, se podran realizar traslados de las
personas en situacion de calle hacia los dispesitivos del Programa Noche Digna con cupos disponibles; ii) REFUGIO CODIGO AZUL, cispositivo de
caricler excepcional que entrega prestaclones de alojamiento, alimentacion, higiene, abrigo y derivaciones conla finelidad de proteger la vida y disminuir
los riesgos a los que estan expuestos las personas en situacion de calle, y; iii) SOBRECUPO CODIGO AZUL, dispsitivo de caracter excercional que
consiste en disponer de camas adicionales instaladas en recintos de hospedaje existentes que vienen & complenentar dicha oferta y qus entregan
prestaciones de alojamiento, alimentacian, higiene y abrigo, para personas en situacion de calle.

Que, mediante la Resolucion Exenta N°060, de 2025, y su modificacion aprobada por Resolucién Exenta N°081, de 2025, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se delegd en losilas) Secretarios(as) Reglonales Ministeriales de Desarrallo Social y Familia el ejercicio de la facultad Je suscribir y
aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Programa Noche Digna, contempiado en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 998, de la Ley de Presupuestos vigente para cada afio, cuya cu antia sea inferior a 5.30) UTM (se
considerara para el calculo la UTM del mes de enero de 2025 en el ambito de su respectiva region), asi como también suscribir y aprebar los actos
relacionados con (& ejecucion y ténmino de dichos convenios.




Que, en este oont'exto, la Secretaria Reglonal Ministerial de Desanollo Social y Familia de la region Biobio, ha delerminado suscribir ur convenio con
Delegacién Presidencial Provincial Blobio, segin da cuenta cerfificado de idoneldad técnica ¥ financlera, suscrito por la autoridad com petente, de
fed13_12 de mayo de 2025, que da cuenta de la eleccidn sefialada, considerando ademas que Delegacion Presidencial Provincial Biobio, enire las
materias de su interés, esta la de velar por el resguardo de las personas. Es por ello que requiere atender la problematica de los habiantes que se
mf'ant:enen en siluacion de calle en la comunalterritorio de Los Angeles, con el objete de prestar la asistencia que dicho grupo vulnerable requiera y de
lc:r:nrédar la proteccion necesaria para salvaguardar su vida y salud, especialmente en situaciones extremas como las contempladas en la adtivacion dal
Odigo Azul

Que, en este contexto, las partes comparecientes han acordado suscribir el presente convenio de transferencia de recursos en los t&rnitos que se
indican a continuacion:

PRIMERA: DEL OBJETQ

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrallo Social y Familiz ce la ragidn
del Biobio a Delegacion Presidencial Provincial Biobio, a fin de que ésta implements durante la activacion del Codigo Azul en dicha region, el {los)
dispositivo/s Operativo Movil en la comuna de Los Angeles.

Para efectos de este convenio, el ejecutor deberé cumplic con las metas y cobertura que se describen en la presente clausula y en la siguient:

Dispositive Comunafterritorio Cobertura
Operativo Movil | Los Angeles 30 usuarios por activacion!
Qperativo Movil Il Los Angeles 30 usuarios por activacion?

SEGUNDA: DEL(L0S) DISPOSITIVO(S) A EJECUTAR
A confinuacion, se presenta una descripoion y detalle del{los) dispositivo(s} a ejecutar y kas mefas que se deberan cumplir durante su implementacion;

OPERATIVO MOVIL, el Ejecutor deberé entregar a cada participante alguno de los items sefialados a continuacion $€qin su necesidad, sin peruicio de
tener que cumplr con los porcentajes de entrega de acuerdo con fa cobertura diaria. En cuanto a las cantidades de estas, & cuadro siguiete indica el
cumplimiento minimo que se exigira:

PRESTACIONES | % COBERTURA DIARIA

MEJORA PERNOCTACION
Sacos de dormir 40%
Frazada 50%
Carbon, Lefia o Plastico 50%

ROPA DE ABRIGO

Cuelio polar 50%
Gorro
Calgelines
GuantesOrejeras

Ropa interior nueva {camisetas, calzoncillos, calcelines, entre olros)

ELEMENTOS DE HIGIENE

Un kit de higiene:
Shampoo

Papel Higignico
Cepllio y pasla denlal
Maquina de afeilar
Kit Menstrual?

100%

ALIMENTACION

Alimenacion Cafiente (desayuno yfo Cena} 100%

Se haca presanta que el Ejecutor podra externalizar el servicio de alimentacion. Lo anterior, por no constifuir &f objeto grincipal del presente corvenio,
persistiendo, de igual jorma, la responsabilidad del ejecutor ante la SEREMI de Biobio, en el cumplimiento de todes los estandares minimos de
alimentacion y aseo exigidos en las Orientaciones Técnicas del Cadigo Azul, debiendo requerir en estos casos toda la dosumentacion pertinente 2 fin de
realizar |a respectiva rendicion de cuentas,

Eflos dispositive/s deberan ejecutarse de conformidad a la nommativa legal ¥ reglamentarla vigente, a lo dispuesto en el presente convznio, en
concordancia con las Qrientaciones Téenicas del Codigo Azuly sus eventuales modificaciones, las que se entienden formen parte integrante del presente
acuerdo. Ademés, de cualquier ofra instrucclon que imparta el Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Servicios Social=s o a través de la SEREMI de
la regidn del Biobic.

TERCERA: ACCIONES A DESARROLLAR POR EL EJECUTCR

! Para el caso de Operalivos Moviles, se entenderé que el Ejeculor ha cumplido satisfactoriaments si logra alcanzar, a0 cada adtivacitn, al menos el 50% de la
coberlura asignada.

2 Para sl caso de Operativos Méviles, se anlenderd aue el Ejeculor ha cumplido salisfactoriaments si logra alcanzar, en cads activacion almencs ol 50% de la cobarturs
asignada

? Deberd ser antragado al 100% de fas mujeres en ruls, segun prolocolo "Gestidn Mensirual para personas en sltuacion de calle”, centenido en el Anexo N™19 de la
Resolucion Exenta N*044, de 2025, do la Subsecrataria de Sarvicios Sociales.




1 Ejecutar el(los) dispositivo(s) Operativos Moviles y contar con los recursos humanos, de acuerdo CON lo establecida en lag Orientaciones
Técnicas del Cédigo Azuly a lo referido en el presente convenio,

2) Coordinarse con la Central de Coordinacién y Reportabilidad, quien se coordinaré a su vez con olros dispositivos ejecutados en el marco del
Plan Protege Calle, asl como con otras instiluciones que presten servicios a personas en situacion de calle,

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
En el marco ds la implementacion deklos) dispesitivo(s) Operativos Méviles el Ejecutor, se obliga, entre otras acciones, a;

1. Ejecutar elflos dispositivo(s) y entregar las prestaciones de conformidad con el presente acuerdo y las Orientaciones Técnicas del Cédigo Azul.

2. Conformar, de acuerdo con las Orientaciones Técnicas del Codigo Azul, y al presente convenio, un equipo e profesionales y/o técricos, que
aseguren la correcta ejecucion delfios dispositivos.

3 Asegurar el funcionamiento y habilitacion del(los) dispositivo(s) Operativos Méviles en los términos acordados y con los elementos sficientes
pare su implementacion conforme a lo descrito en las Orientaciones Técnicas del Codigo Azul.

4. Para el caso de los Operativos Mbviles, en casos excepcionales, se podra utilizar alguno de los vehicu os destinados a la ecucion del

dispasitivo como méviles de traslado de personas en situacion de calle hacia los distintos dispositivos del Programa Noche Digna con cupos
disponibles, siempre y cuando éstas lo deseen. Lo anterior, serd previo acuerdo con la Central de Coordinacicn y Reportabilidad y la ccntraparte
técnica de Ja SEREMI correspondiente.

5. Ingresar la informacidn sefialada y en los tiempos establecidos en las Orientaciones Técnicas, en &l Sistema Informatico Calle Cero, er adelante
“8ICC", web htips:/isrcalle. ministeriodesarraliososial. gob.ci u ofra informada oportunamente por el Ministeri2, con el fin de recoger, consignar
¥ gestionar adecuadamente la informacién que surge de las acciones y procedimientos intermos del dispositiso. En case de facilitar la labor del
Ejecutor o si se presenta una falla en el sistema Informatico, éste podra ingresar [a informacion en la "Plani la de Registro de Ingrasy” y en el
*Libro de Movedades”, Con tode, la informacion ingresada en SICC seré el registro oficial y la planilla serviré solo de respakdo, por lo que toda
la informacion contenida en ellas debera ingresarse al sistema referido durante el mismo dia en que se regsire el ingreso o las pestaciones,
segiln cormesponda.

En dicho sistsma se debara realizar el registro inmediato de:
. Cada perscna al momento de ser atendida por el dispasitivo.
. Prestaciones asociadas a cada persona atendida en quanto éstas sean entregadas.

6. Contar, adicionalmente, con un "Libro de Novedades” de hechos acontecidos durante el tumo a cargo, y en el que debera dejar ccnstancia,
ademés, de la fecha y hora en que se inicie el funcionamiento del dispositivo cada vez que se active el Codio Azul. Asimismo, se puede usar
la“Planilla de Registro de Ingreso” en papel para facilitar la labor del ejecutor y luego traspasar, el mismo dia, la informacién a la flaiaforma.

7. Entregar ios serviclos solo a personas que se encuentren en situacion de calle seglin la definicion contenida en el Segundo Catastro de personas
en situacién de Calle del Ministerio de Desarrollo Secial {2011,
8. Entregara la SEREMI un Informe de Planificacian, Informe Técnico de Instalacion, Avance ¥ Final, de acusrdo con io establecido en ia cléusula

sexta del presents convenio, os que deberan ser presentados a fravés de la plataforma SIGEC, y de acuerdo con las instrucciones impartidas
por la coniraparte fécnica,

9. Rendir cuenta de los recursos transferides por la SEREM) utilizando el Sistema de Rendicion de Guentas de la Coniraloria General de ia
Republica, en adelanta “SISREC", de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, o norma que la reemplace; dabiendo el
Ejecutor realizar el reintegro de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados ylo rechazados, de acuerdo con ko estipulado en el presente

convenio,

10. Crear un registro contable especial para los gastos de este convenic, que pemita el adecuade conirol de los recursos, con la iden:ficacion de
los bienes inventariables que se adquieran con cargo al proyecto.

1. En caso de que el Ejecutor genere alglin documento escrito formal o informal, se debera referir siempre, ccmo Operativo Movil de! Ministerio

de Desarrollo Social y Familia, incluyendo el logo en los casos que proceda,

12. En toda publicacion que se realice, en las paginas web institucionales, deberén insertar el logo del Ministert> del Desarrollo Socia y Familia y
del Programa Noche Digna,

13. Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial toda difusion, plan comunicacional, nota de prensa u otras actividades comumczcionales,
haclendo alusion que se frata de una iniciativa gubernamental.

14. Debera coordinar lo relacionado con la entrega y retiro de los insumos adquiridos en el marco del presente acuerdo haciéndose wresponsable
de su custodia durante toda la vigencia del presente acuerdo.

15, Publicar en el sitio electrénico institucional el proyecto, presupuesto y &l convenio asociado a este en un pazo no superior a quincs dias de
suscrito el presente acuerdo.

16. 5i el ejecutor plblico es una municipalidad, debera adjuntar al presente acuerdo ¢l anexo N°d, con la infarmacian de las contratasiones de
personal que se vayan a celebrar para &l cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad Juridice. Dicho anexo se entlende formar
parte del presente convenios,

17. Completar y suscribir el Anexo N°3 del prasente convenio, con la informacion que se requiere en &l mismes.

Sin perjuicio de las obligaciones sefialadas, el ejecutor debera dar cumpiriento a toda Instruccion que emane de autcridad compelente para e comect)
funcionamiento del Programa

Elincumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar origen al término anticipade del prasante conveno.

Por su parte, la SEREMI tendra las siguientes obligacicnes:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente convenio,

2, Otorgar claves al Ejecutor y coordinar la capacitacion para el uso adecuado de Sistema de Gestion de Convanios, en adelante “SIZEC”, y def
Sistema Informatico Calle Cero, “SICC” o la plataforma que Ia reemplace, ambos del Ministerio de Desarrolic Social y Familla, y ded SISREC.

3. Capacitar al Ejecutor, en caso de requerirse, respecto de las Orientaciones Técnicas del Cadigo Azul, como de las rendiciones d2 cuentas y
de los gastos permitidos para la ejecucion del presente convenio.

4. Exigiry revisar las rendiclones de cuenta realizadas en SISREC, en conformidad a lo sefialado en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de cuentas, o norma que la ree place.

5 Realizar supervision y monitoreo de las metas de coberlura, entrega de elementos o prestaciones, segin corresponda, y los tiempos de

ejecucion del dispositivo segin lo establecido en las Orientaciones Técnicas del Codigo Azul, en el presents convenio y a lo acordado en las
mesas regionales calle que se convoguen con motive de la activacion del Codigo Azul.
6. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos ¥ delos Informes de Inversion.

" 1) Parsonas que parnoctan an lugares plblicos o privados, sin contar con una infrassiruciura que pueda ser caractarizada come vivienda, aunqus esta ea precaria
Eslo exchiys a las familias y personas qua vivan &n campamenlos,

2) Personas que por carecer de un alojamlento fijo, regular y adecuado para pasar la noche, encusntran residencia nocturna —pagando o no por asle zervicio— on
lugares dirigidos por entidadas poblicas, privadas o particulares, que brindan albsrgus lemporal. Pertenecen a este grupo quienes alojan en residencias y nospedarias,
solidarias o comerciales.

% S informa ko Indicado a fin de dar cumplimienta 2 ko establecido an el articulo 28° inclso quinio de la Ley N* 21.722.

® Se sallcile Ia informacion indicada en o) Anexo para dar cumplimlenio a lo axigido en el artlculo 25 letra o) da Ia Loy N® 21.722,



7. Convocar y pariicipar de las mesas técnicas, si resulia pertinente.
8 Realizar cualquier ofra funcidn que tenga por objeto velar por Ia comecta ejecucion del presente convenio.

Lo estipulado en la presente clausula es sin perjulcio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones Tacnicas de Codigo Azul, cuyo inaunsplimiento
podra dar origen a declarar &l término anticipado de! presents convenio por parte de la SEREMI.

QUINTA: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMS FINAKCIABLES

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREM| transferira a la Delegacitn Presidencial Provincial Biobio Ia cartidad de $55.200.000.- (cincuenta

y cinco millones doscientos mil pesos), fondos contemplados en Ia Partida 21, Gapitulo 01, Programa 01, Subsecretara ds Servicios Sociales, Subtitulo
24, ltem 03, Asignaci6n 998, Programa Noche Digna, de fa Ley N° 21.722 de Presupuestos para ¢! aifo 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

Tipa de Disposiiivo Monto
Operativo Movil | 27.600.000.-
Operativo Movil Il 27.600.000.-

La transferencia de estos recursos se efectuara en 1 (una) sola cuota, una vez que se cumplan los sigulentes requisitss:

a) Se encuentre totalmente tramitado el llimo acto administrativo que apruebe el presente convenio:

b) El Ejecutor haya entregado el Informe de Planificacion sefialado en la clausula sexta de este acuerdo,

¢) El Ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicion de cuentas, de acuerdo a ko dispuesto an b Resolucion N° 30, de 2015, de
la Contraloria General de la Repiiblica que fija norma sobre Rendicion de cuentas,

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamenta en el financiamisnto y gestion de! presente convenio,

Los recursos transferidos serdn depositadas por la SEREM) en la cuenta bancaria que posea el Ejacutor, no pudiendo presentarse para esle objeto,
cuentas de personas naturales.

El Ejecutor, una vez recibida la transferencia, debera emitir a la SEREM la cartificacion de conformidad de este ingreso, indicando el monto wasfarido
¥ la facha en que s¢ hizo sfactiva, en un plazo méaximo de 7 {siete) dias corridos contado desde la transferencia de los recursos.

Respacto de las municipalidades que reciban transferencia de recursos, deberan enviar a la SEREMI ef Dacreto Alcaldicio que autorice la ufil 2acin de
€308 recursos para el desarrllo del dispositivo, en un plazo no superior a siete {7) dias habiles posteriores a la transferencia de recursos; docamento
que ademas deberd ser ingrasado a SIGEC dentro del mismo plazo.

El Ejeoutor debera destinar como minimo e! 90% del total del monto transferido al item *Gastos Directos a Participantes”, pudiendo destinar u1 maxime
del 10% a gasios intemas.

Con la finalidad de dar cumnplimiento al objeto del presente convenle, el Ejecutor podra destinar los recursos a los conceplos de gastos operacixnales,
recursos humanos y de inversién, de acuerdo con la distribucién presupuestaria del Anexo 1 (Plan de Cuentas), del presente convenio «pct cada
dispositivo a implementar se deber4 completar un Plan de Cuentas indspendiente de acuerdo con 10s gastos autorizados para cada uno de ellos’.

Respecto de los gastos en recursos humanos y con la finalidad de lograr el correcto funcionamiento e inmediata instalacks de los dispasitives al aclivarse
el Codigo Azul, el Ejecutor padra contar con personal en su equipo de caricter file o variable,

Sin perjuicio de lo anterior, durante la sjecucion dsl convenio, se podré autorizar la redistribucion de gastos del dispositive, en las condiclores que a
continuacién se sefialan:

La redistribucion de gastos del dispositivo entre los items y sub items del Plan de Cuentas debera ser soliciiada por &l E ecutor previo a la efecucion de
los gasias, por escrito y fundada en causas debidamente justificadas al Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familla respectva,

La solicitud de redisiribucién no podré ser presentada més alla de los 12 {docs) dias corridos anteriores al t6rmino del plazo de Ejecucion del diepesitivo,

La redisiribucion en ningun caso podra sobrepasar el 30% del total de gastos del dispasitivo, no deblendo significar una disminucion del ltem “Gastos
Directos a Usuarios®. En caso de sncontrarss ejecutando dos o mas dispositivos, no podra realizarse la redistribucién de gastos entre ellos.

EVLa Secrefariofa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia podré o no autorizar Ia redistribucion solicitada, dentro de 7 (slete) dias carmides
desde la presentacion de la solicitud, ko que serd informado al Ejecutor por medio de oficio emitido por elfla) SEREMI.

La nueva distribucion debera ser aprobada mediante una resolucion exenta de la SEREMI la que se debera ingresar a la Plataforma SIGEC, ¢ aquelia
que la reempiace. Todos los documentos indicades se entenderén que forman parte integrante del presente convenio.

SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS
Para efactos de la elaboracién de los informes técnicos que se detallan a confinuacion, se hace presente que sl ¢l Ejecutor se encuentra efecutando més
de un dispositivo deberé presentar informes de manera separada para cada uno de ellos.

Los formatos de los informes que se sefialan a continuacion se encontraran disponibles en SIGEC para ser completzdos por el Ejecutor en Jicha
plataforma y entregadas posteriormente en la Oficina de Paries de la SEREM! dentro del plazo que se indica para cada uno de ellos, recibindo
correspondients timbre de ingreso

a) Informe de Planificacién

El Ejecutor debera entregar a la SEREMI un Informe de Planificacién, dentro del plazo de cinco {5) dias hébiles sigulentes a la fecha de la suscripcion
del presente convenio ¥ previo a Ia fransferencia de los recursos.

Dicho informe debe contener fas acciones yio actividades de coordinacion realizadas previo a su entrega, por ejemplo, reuniones de 2q.ipe,
intersectoriales, con la SEREM;, entre otros, Elinforme debera contener, ademés, una planificacion de las actividades que se desamollarén en la sjacL cion
del dispositivo.

7 Los bienes muebles adquirdes con cargo a los recursos lransferidos en vidud de este convenio, al Brmine de su ejecucién, serén deslinadaspor la Insliticén a
actividades que den conlinuidad en Is atencién de personas en skuacin de calle, dando cumplimisnta a lo dispuesto en el articulo 25 inciso pendtime de la Ley de

Frasupuestos 21.722, del Saclor Publico comrespondlents al afio 2025,




Respeclo a las reuniones que se realicen en el marco de la implementacion del dispositivo, un representante cel Ejecutor debera asisfir de forma
obligatoria a la reunién que convoque la contraparte de la SEREMI previo a la entrega de este informe. En dicha irstancia, la contraparte técnica de la
SEREMI debera informar respecto de la ejecucion del dispositivo en el marco del Codigo Azul, dar a conocer el irstructivo del curso de Pan Protege
Calle y el link de acceso a plataforma “Aprendiendo Juntos™ (u otra que la reemplace), sin perjuicio de otros temas g Je resulten relevantes y a los cuales
el Ejecutor debe dar cumplimiento. De cada reunion realizada, se deberé levantar un acta (segun &l formato informado por la SEREMI), que dé cuenta a
lo menos de los asistentes, fecha de realizacion y teméticas fratadas.

En caso de que gl ejecutor sea una municipalidad, en el informe se deberd indicar las contrataciones que se deben realizar para la ejecucior; del convenio
¥ I calidad juridica, de las mismas de acuerdo con lo indicado en la clausula cuarta numeral 16 del acapite relativo = las obligaciones del Ejecutor.

h) Informe Técnico de Instalacion
La instituion ejecutora deberd entregar a la SEREMI un Informe Técnico de Instalacién conforme se indica a continLacién:

Stel Ejecutor implementa refuglos ¢ sobrecupos Cadigo Azul ol plazo de entrega de este informe dependera de |z duraclon de la primes activacion,
conforme se sefala a continuacion:

. Si la primera activacion del Cédigo azul es por treinta {30) dias comidos, e informe se deber entregar una vez trascurridos quirce (15) dias
corridos desds el inicio de la enfrega de prestaciones.
. Sila primera activacion del Codigo azul es porun periodo menora reinta {30) dlas corridos, elinforme se debera presentar una vez tanscurridos

a lo menos la mitad ds los dias de activacién ordenados (por ejemplo, si se activa por 20 dias el informe deberd presentarse el diz 11}

En ambos casos precedentes, el informe presentado deberé dar cuenta del proceso de Instalacion y del cumplimiente de los estandares tangibles e
intangibles descrilos en las Orientaciones Técnicas del Codigo Azul, asi como también el nimero de usuarios aterdidos en el periodo cue informa.
Ademas, debera adjuntar copia del curriculum de las personas del equipo de trabajo que integran el respectivo dispositivo, con indicacion d& b funcién
a desarrollar por cada una de ellas, deblendo estar acorde con los requerimientos exigidos en las Orientaciones Técnizas ya referidas.

8i en el marco del presente convenio se ejecutan Operativos Méviles, ya sea exclusivamente o en conjunto con otros dispositivos, la institucion
ejecutora debera entregar a la SEREMI un Informe Técnico de Instalacion, dentro del plazo de quince (15) dias conidos sigulentes a b “echa de
suscripcidn del presente convenio, dando cusnta de dicho proceso y del cumplimiento de los estandares tangibles e intangibles descaitas en (as
Qrientaciones Técnicas del Codigo Azul. Ademés, deberd adjuniar copia del curriculum de las personas que serdr parte del equipo de trebajo det
respectivo dispositivo, con indicacién de la funcién a desarrollar por cada una de ellas, debiendo estar acorde gon los requerimientos exigidos
Orlentaclones Técnicas ya referidas.

c) Informe Técnico de Avance

Lainstitucién ejecutora deberé entregar a la SEREMI un Informe Téenico de Avance, que deberd dar cuenta, al menos, ds los avances en las pras-aciones
comprometidas, las actividades y accianes realizadas, y el cumplimiento de los estandares exigidos en los términos previstos en las Orienwaciones
Técnicas del Cédige Azul, una vez cumplidos freinta (30} dias contados desde el primer dia que se entregan lag prestaciones en el dispositivz, una vez
activado el Codigo Azul por primera vez.

d) Informe Técnico Final

La institucion efecutora debera eniregar & la SEREMI un Informe Técnlco Final dentro dal plazo de trelnta {30} dias comidos contados desde 3l $mino
de ejecucion del presente acuerdo, el que debera contener todos los procesas, prestaciones y actividades desarrolladcs en torno a la gjecucion de los
dispositivos respectivos.

Revisién de los Informes Técnicos
Los informes deberan ser revisados por la Contraparte Técnica de la SEREMI dentro del plazo de 12 (doce) dias habiles contados desde su recepcién
en la Oficina de Partes de la respectiva SEREMI. La Contraparie Técnica de la SEREMI podré aprobario o rechazarlo a fravés del SIGEC.

Los informes que sean rechazados en el SIGEC deberan ser subsanados por el Ejecutor, quien tandré un plazo de siete . 7) dias habiles contados desde
elrechazo para corregirios. La contraparte 1écnica de la SEREMI procederéa a su aprobacién o rechazo definitivo dentro del plazo de siete (7) dizs béabiles
contados de que ¢! ejecutor efeclie su correcclén en SIGEC.

SEPTIMA; DE LA RENDICION DE CUENTA Y LOS INFORMES FINANCIERO
La rendicion de cuentas se realizard a través del SISREC.

La SEREM| sera responsable, de confonmidad con las nomas establecidas en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Rapiblica,
sobre el procedimianto de rendiclones de cuentas, de lo siguiente:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro de los quince (15} primeros dias habilzs del
mes siguiente al que se rinde. ’
2. Proceder a su revision en un plazo de quincs (15) dias habiles desde la recepcin de los informes para detsrminar (a comrecta ejecucicn e los

recursos fransferidos y el cumplimiento de los objefives pactados.

Paraio anterdor, la entidad ejecutora deberd entregar, separadamente por cada dispositivo que se encuentre ejecutando mediante el SISREG lo spuients:

1. Los comprobantes de ingresos, con la docurnentacion auténtica o 1a relacidn y ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los 1ngesos
percibidos con los recursos que por &l convenio se transfieren

2 Los comprobantes de egresos, con la documentacidn aulénlica o la relacion y ubicacion de ésta cuando praceda, que acredite tcdcs los
pagos realizados con los recursos que por €l convenio se fransfieren,

3 Los Informes Financieros Mensuales, que dan cuenta de la sfecucidn de los recursos transferidos, el manto detaliado de la irversion

realizada, fechas en que se realizo, uso en el que se aplicd. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin movimientos”. Estos informes
deberan entregarse dentro de los quince {15) primeros dlas hablles administrativos del mes siguiente al que se intorma y deberan ser revisados
por la SEREMI, o .

4, E! Informe Financiero de Cierre, que dé cuenta de la efscucion de los recursos recibldos, el monto detallado de fa inversion realizedz y ¢!
saldo no sjecutado, si lo hubiere. El informe debera presentarse a través de SISREC deniro de los veinie (201 dias habiles siguientes a fa
aprobacién de la Giima rendicion mensual de cuentas.

Lo anterior, &5 sin peruicio de toda otra documentacidn que el Elecutor estime necesaria incluir para justificar los ingrasos o gasios de los fondos
respectivos.

® ver: htips feprendiendojuntosnew ministericdesarroliosocial gob.cll. Esle curse pone a disposicion do las personas nueves conocimientos y habilidadss oata &
lrabaje con Personas en Silugciin de Calle. El curso liene una duracion de 8 horas pedagégicas.




En cuanto a ia rendicion de gastos, sélo se aceptaran boletas o facturas n original, las que deben comesporkler a gastos partinentes, dependiendo de
la naturaleza de las actividades realizadas en el marco del prasente convenlo.

Los documentos sefialados deberan ser acompafiados sin enmiendas o adulteracionas; asimismo, no se aceplaran gastos que no cuenten ccn su debido
respaldo.

OCTAVA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANGIEROS

La SEREMI revisara los informes financieros deniro de! plazo de quince (15) dias hébiles administrativos contados desde su recepcion en [a Plataforma
SISREC y podré aprobarios u observarios, En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Ejecutor, respecto de los informes, o
bien de los comprobantes que ke respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecubor a través de
la misma Plataforma SISREC, en un plazo de cinco (5) dias habiles administrativos siguientes al término de la revisisn.

El Ejecutor tendré un plaze de diez {10} dias habiles administrativos contados desde la netificacion de las obsarvaciones, para hacer las carrecciones u
aclaraciones pertinentes y enviarlos a través de SISREC a la SEREMI respectiva, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles
administralivos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarios o rechazarlos de forma definitiva, Io que dsbera ser notificado al Ejecutor a
fravés de SISREC.

La no presentacion de les Informes Financieros Mensuales, la no realizacién de las corecciones ¢ aclaraciones nafficadas por la SEREM! dentro del
plazo estipulado, o el rechazo definitivo del Informe Financiero, se considerara un incumplimiento grave del convenio, que habilitar4 a la SEREMI a poner
termino anticipado al convenio y exigir al Ejecutor I restitucion de les recursos no ejecutados, no rendidos, odservados yfo rechazados, segin
corresponda.

NOVENA: DEL PLAZO DE EJECUCION Y LA VIGENC!A DEL CONVENIO
El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre tolalmente tramitado el Gltimo acto administrati/o que lo apruebe y s2 mantendra
vigente hasta la aprobacion o rechazo definitivo del Informe Técnico Final por parte de la SEREMI y &linforme Financiero de Cierre haya sido aprobado
en SISREC, para lo cual deben haber sido reintegrados los saldos no rendidos, no ejecutados, observados ylo rechazados o aquellos utilizados para una
finalidad distinta a aquella para la cual fueron entregados en caso de existir.

Por su parte, el plazo de ejecucion comenzara desde el primer dia que se entregan las prestaciones en el dispositiva una vez activado el Cédigo Azuf
por primera vez, y duraré hasta el 30 de septiembre de 20258, En el periodo indicado se eniregarén las prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en las
Orientaciones Técnicas del Codigo Azul ya sefialadas.

Asimismo, para efectos de rendicion de cuentas, &f iicio de la ejecucitn debe quedar consignado en la plataforma S SREC, pare lo cual la ccntraparte
regional subira a dicha plataforma la resolucién exenta de la SEREM) respectiva, que dispone la activacion del Cdaige Azul en su regidn,

Mo obstante lo sefialade precedentemente, excepcionalmente y por razones de buen semvicio, consistentes en necesidad eniragar atencion en forma
urgente a las personas en situacién de calle y proteger su vida, salud e integridad de acuerdo a las funciones propias de la Subsecretaria ca Servicios
Socisles, ante una activaclén del Codigo Azul, derivado da las bajas temperaturas, las partes acuerdan que se padra realizar actividades que puedan
imagar gaslos, & partir de la suscripcion del presente convenio. Lo anterior, en el marce de lo dispuesto en el articuls 13° de Ja Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica. Con todo, Ia fransferencia de recursos (inicaments se realizard una vez que se encuentre ctalmente
tramitado el Oltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, danda cumplimiento a los requisitos establecidos en la clausulz cuarta del
presente convenlo.

DECIMA: REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS

El Ejecutor debera restituir los recursos no ejecutados, no rendidos, observades yfo rechazados, ¥ ks que fueran ulllizzdes para una finalidat distinta a
aquella para la cual fuercn entregados en caso de existir, dentro del mes siguiente al cierre dé la rendicién de cuentas™ del presente ccnwenio, en
conformidad a io dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.722 ds Presupuestos del Sector Piblico correspondiente a afio 2025,

Una vez realizado el reintegro, el Ejecutor deber adjuntar el comprobante que dé cuenta de ello en el Informe de Cierre que debe presentar en SISREC.
Con todo, el proceso de rendicion de cuenta no podra extenderse por més de seis meses contados desds la finalizacion de Ja gjectcion del conwenio.

Lo anterior, es sin perjuicio del plazo estipulado en las clausula décime segunda ¥ fas nomnas que rijan al momento de Jue se deba realizar & reintegro.

DECIMA PRIMERA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANGIERAS

La SEREMI respectiva realizara la supervision de la sjecucion de los dispositivas, ajustandose a las Orientaciones Técnlcas del Codigo Azu. y 2 los
terminos establecidos en el presente Convenio; sin perjuicio de las funclones de acompafiamiento y asistencia téenice de la Oficina Nacional de Calle
dependients de la Division de Promocion y Proteccion Social de la Subsecretarla de Servicios Sociales.

Esta supervision incluira visitas, encuestas y todas las actividades que se originen por e desarrollo de las funcionss da supervision, especificadas en el
presente convenio, compromeliéndase el Ejecutor a prestar ka colaboracion necesaria al efecto,

En este contexto ejercera el rol de Contraparte Técnica y Financiera conforme los tminos que se indican a continuacian:

1. Contraparte Técnica
La Coniraparte Técnica serd ejercida por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desamollo Social y Familia, 0 uno o mas funcionarbs con
responsabilidad administrativa designado por ésts, y tendra las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimlento, supervision, menitoreo y control del comrecto desarrollo ¥ ejecucion del dispositivo, velanda por el estricto currplimienio
de lo acordado en el presente convenio y sigulendo las orientaciones que emanen desde la Subsecretaria de Servicios Sociams, en
concordancia con ko estipulado en las Orientaciones Técnicas del Codigo Azul, pudiendo para ello requerir a Ejeculor informacion scbre su
ejecucién, citar a reunjones periddicas, aclarar dudas que surfan durante el procsso, establecer acuerdos tanto 16cnicos coma operativos,
sfectuar capacitaciones, entre otras labores,

b} Resepcionar, evaluar y aprobar los informes técnicos de planificacion, instalacion, avance v final presentados por af Ejecutor.

6) Mantener un archivo, tanto fisico como digital, actualizado ¢on la totalidad de los antecedentes del convenio.

d Capacitar yio coordinar la capacitacién del ejecutor en el uso y manejo del SIGEC, o plataforma que lo reemplacs, y cocrdinar con & encargado
financiero de la SEREMI (a capacitacién en el mbito presupuestario en &f SISREC.

e} Levantar acta de los incumplimientos de que tome conocimiento en el desempsiio de su rol come contraparte tacnica e ingresarlas a 'S13EC.

i Realizar, en caso de requerirse, la Capacitacion Técnica del Plan Protege Calle a la enfidad ejecutora y coordiner el apoyo del nivel ceniral del
Programa Noche Digna cuando sea necesario,
a) Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del convenio.

¥ plazo maximo de sfecucion se regira por ko dispuesia en el Manual de Orlentaclones tenicas para inicialiva Godigo Azul dsl Prigrama Noche Digna,

¥ $e considerard como ciama do la rendicidon de cuentas la fecha de aprabacion del GHimo forme financierc mansual de inversion,




Por su parts, el Ejecutor deberd designar un/a Coordinadora del Convenio & informar al a la SEREM al comeo eectrdnico
copp_mdsf biobio@desarrollosacial.gob.cl; mbustamante@desarrollosocial gob.cl; dentro de los disz {10) dias corrdos siguientes a la susclpcion del
presenie acuerdo, el que se relacionara con la confraparte técnica de la SEREMI, para fodos los efectos sefialades anteriormente. Las nsfituciones
ejecutoras de los dispositivos deberan colaborar en las tareas de supervisién y control partinente.

2. Contraparte Financiera

La Contraparte Financlera seré ejercida por la Secretaria/o Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia, o quien este designe al efscto y tendra
las siguientes funciones:

a) Revisar en un plazo de 15 {quince) dias habiles, desde la fecha de recepcion, los Informes Financieros mersualss y presantar sy aprobacion
u observacidn an SISREC.

b) Revisar en un plaze de 15 {quince) dias habiles, desde la fecha de recepcitn, el Informe de Inversién Final y presentar su aptabacion u
observacion en SISREC.

Por su parte, el Ejecutor debera designar a las personas que cuenien con competencias técnicas y atribuciones necesarias para periilarse en JISREC,
en calidag de fitular y al menos un subrogante, an roles de encargado y analista respectivamente.

DECIMO SEGUNDA: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO
En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREM! podré, mediante
resolucion fundada, poner término anticipado al convenio, y exigir al ejecutor la devolucion de los recursas que correspondan.

Se considerar incumplimiento grave, enfre otras, Jas siguientes causales:

a) Sila institucion ejecutora ufiliza la totalidad ¢ parte de los recursos, para fines diferentes 4 los estipuladcs en 2 convenio.

b) Si la documentacion, informacion o antacedentes oficiales presentados por la institucian ejecutora no se ajustan a Ia realidad o son aduFerados.
c) Si el financiamiento cubriera bienes o sefvicios no utilizados durante la ejecucion del dispositive, de acuerdo con lo establecido en & convenio.
d) Si la instituclon ejecutora no efectia las actividades formuladas en el convenio o no presenta los Informes comprometidos en los plazos

establecidos o bien estos consideran una ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraicas o no se cumplen las metas
ostablecidas en el presente convenio,

€) Si la entidad ejecutora no destina los bisnes adguiridos con acasion del sonvenio a los objstivos comprometicas,

fy Si la entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias para la prestacion de los servicios, de acuerdo
con lo sefalado en las Orientaciones Técnicas de! Cédige Azuly Io estipulado en el presante convenio.

1)) Sl el dispositive no se ha implementado en los plazos comprometidos en &l presente convenio.

h} Si la entidad ejscutora no realiza el registio de ias personas atendidas de acuerdo con lo establecido en el presente convenic y en las
Qrientaciones Técnicas.

Para efeclos de proceder a poner término anticipado al convenio, la SEREMI deberé aplicar el siguiente procedimiento previo;

Se envigra por escrito al Ejecuter las clrcunstancias que motivan ¢l termino anticipade, mediante carta certificada al domicilio indicede en la
comparecencia, dentro de los 7 {siete} dlas habiles siguientes a la toma de conocimiento del incumplimiento por parte de Iz SEREMI. El Ejecutor Jispondra
de 7 (siete} dlas habiles a pariir de esta noffficacién para presentar un informe que reciifique el incumplimiento yio explicite las razones de &te. La
SEREM| tendra un plazo de 7 (siete) dias habiles para revisar el referido informe, aprobandolo o rechazandolo,

De ne presentarse ¢l informe, o si se determina que resultade de la evaluacién de sus contenidos no justifica las razones de los incumplimientos, la
SEREMI podra poner términ anticipado al convenio, mediante acto administrativo y en tal caso deberé exigir 1a restitucian de los saldos no ejecutados,
no rendidos, observados y /o rechazados, lo que deberdn ser reintegrados en el plazo maximo de 12 (doce) dias comridos desde Ja nofificacion de dicho
acto.

Sin parjuicio de lo anterior, las partes de comin acuerdo podran poner térming anticipado al convenio, por motivos fundados, para lo cual s2 debera
dictar ¢l cormespondiente acto administrativo que lo autorice.

Contodo, &l mal uso de los fondos seré denunciado al Minlsterio Pblico y perseguido penalments, a través las actiones que al efecio resulten pertinentes
sjercer en contra de quien(es) comesponda,

DECIMO TERCERA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de JAVIER FUCHSLOCHER BAEZA, para actuar en reprasentacion de DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIA DE BIOBIO, Je facha
19 de Diciembre de 2024, consta en Decreto N°474. Ministerio del Interior y Seguridad Piblica. La personerfa de don FEDSON DIAZ CRUCES, para
actuar en representacion de la Secrelaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region del Biobio, consta en Decreto Supremo N*13,
de fecha 01 de Abril de 2022, del Ministerio de Desamolio Social y Familia,

DECIMO CUARTA: EJEMPLARES
El presente convenio se firma en 2 {dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1 (uno) en poder de cada parte.

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimighto|del presente

nvenio a la Partida 21, Capitulo 01,
ulo 24, ltem 0

Asignacion 998, Glosa 11, Programa
supuestos del Sector Piblico vigente

Unldad de Administracién y Finanzas, Seremi de Desamollo Soclal
Unitad de Protecciin Social, Seremi de Desamoll $otial Regidn
Ofcina de Partes.

3! Bioblo.




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA NOCHE DIGNA, cHDIGO AZUL, AND 2025,
PARA LA REGION DEL BIORIO

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION DEL BICBIO
Y
DELEGAGION PRESIDENCIAL PROVINCIAL BIOBIO

En Concepcion, a _2_6, de mayo de 2025, enfre ta Secretaria Regional Mimisterial de
Deszarrollc Social y Famitia de |2 ragion del Biobio, representada por sU Secretaria{o}
Regional Ministerial. don Hedson Diaz Cruces. ambos domiciliados para estos efectos en
Anibal Pinto N°442, Pisa 3, comuna de Concspcion, Regidn dal Biobio, er. adelante &
indistintamente 'la SEREMI", por una parte; y por la otra bDelegacidén Prasidencial
Provincial Biobio en adelante e indistintamente el “Ejecutor” o "la institucién ejecutora’;
representada por Javier Fuchslocher Baeza, ambos domiclliados para estos efectos en
Caupolican 410, comuna de Los Anpeles, Region del Biobio.

CONSIDERANDO:

. Que. 'aLey N° 21.722 de Presupuesto de ingresos ¥ Gastos del Sector Publico para el afio
2025, contempla en la Partida 21, Capitulo 0t, Programa G1, Subtitule 24, ftem 03,
Asignacién 988, el Programa Noeche Digna, como punto de partida para la concrecion de
una Polliica Publica para Personas en Situacion de Calle, ol cual tiene por finalidad brindar
proteccién a las personas que se encuentran en situacion de calle en nuesteo pais en la



épaca de bajas temperaturas, ¢an el ohjeto de prevenir los deterioros graves €0 su salud.
mediante el mejoramiento de las condiciones en que pernoctan. viven y se alimentan.

. Que, la Glosa N° 11, aplicable a la asignacién presupueslaria referida, indica que se
incluyen recursos para 2 implementacion del Codigo Azul, ante la ocurrencia de fendmenos
climaticos determinados que pongan en riesgo la vida de las personas en situaciin de calle,
incluidos nifios, nifias y adolescentes. La transferencia de estos recursas s& podra realizar
a través de convenios directos de acuerdo con o que establece e articulado de la ley de
presupuestos. Para lo anterior, ellla Subsecretario {a) de Servicios Sociales diztard una o
mas resoluciones exentas que regularan la impiementacién y activacion del Godigo Azul,

. Que, en este coniexto y en cumplimiento de sus objetivos, Ministerio de Desacrolle Secial
y Familia, en adelante e indistintamente e “MOSF™ o el “pinisterio”, en el marco del
Programa Noche Digna, implementa una estrategia de emergencia denominada "Codiga
Azul'. la que tiene por objeto la proteccian de la vida de las persanas que ge encuentran en
situacion de calle, en dias de mas bajas ternperaturas, precipitaciones extremas ylo

severidad de eventos meteorologicos.

. Que, el Codigo Azul constituye una estrategia utilizada a nive! internacional pata coordinar
los servicios de atencion a personas en situacion de calle, en dias de severidad climatica
de invierno y asi salvaguardar 1a vida de estas personas. Esta iniciativa busca “ortalecer el
sistema de atencién durante el invierno, aumentando los cupos diarins, para lograr acoger
a lag personas en situacion de calle que lo requieran y comprometiendo formalmente a
actores pubilcos y privados para contribuir al objetive de que nadie muera de fric enia calle,
cuyas Orientaciones Técnicas fueron aprobadas mediante Resolucién Exents N°105. de
2025, de (a Subsecretaria de Servicios Sociales, en adelante "Orientaciones Técnicas del
Codigo Azul®, en la que se sefalan los disposilivos a implemantar, asi como las normas
técnicas a las cuales deberan ceflirse los &jecutares en la implernentacion del mismo y el
proceso de activacién en &l marco de lo dispuesto en la Glosa N° 11 ya indicada

. Gue, tas persanas en situacion de calle son aquellas que carecen de residenc 2 fija y que
pernoctan en lugares poblicos o privados, que ho tienan las caracteristicas basicas de una
vivienda, por lo que se encuentran mas expuestas al contagio. teniends en cuenia, ademas,
que muchos de ellas cuentan con enfermedades previas justamente por la situacion de

vulnerabilidad en la que se ancuentran. En ase sentido, son estas personas qdienes mas
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necesilan de apoyo del Estado y de Ja sociedad en general, mas ain en periodos de baja
temperatura y situaciones climaticas adversas, con el fin de prateger sus vidas nediante la
entrega de prestaciones bésicas de alimentacion o de cuidados hasicos en salud, e
informando de espacios habilitados para resguardarse y en donde puedar recibir la
atencién adecuada.

. Que, los dispositivos a implementar en el marco del Codigo Azut durante & ailc 2025 son:
i} OPERATIVD MOVIL, consisten €N equipos que recomen un territorio en vehiculos,
entregando a las personas en situacion de calle prestaciones basicas de alinentacion,
higiene, abrigo e infermando acerca de alternativas de haspedaje en los distintos
dispositivos del Pian Protege Calle y derivando a un centro de atencion de salud si fuese
pertinente. Excepcionalmente y de acuerdo a las condiciones establecidas en las
Orientaciones Técnicas del Codigo Azul. se podran realizar traslados de las parsonas en
situacion de calle hacia los dispositivos del Programa Noche Digna con cupos disponibles;
i) REFUGIO CODIGO AZUL, dispasitivo de caracler excepcional que entrega prestaciones
de alojamienta, alimentacién, higiene, abrigo y derivaciones con Ia finalidad de proteger la
vida y disminuir los riesgos & los que estan expuestos las personas en situacién de calle, v,
i) SOBRECUPOQ cODIGD AZUL, dispositive de caracter excepcional que consiste en
disponer de camas adicionales instaladss en recintos de hospedaje existentes que vienen
a complementar dicha oferta y que entregan prestacionas de alojamiente, al mentaciotn,
higiene y abrigo, para personas en situacion de calle.

Que, medianie la Resolucion Exenta N°0G0, de 2025, y su madiflcacién agrobada por
Resolucion Exenta N°081, de 2025, de la Subsscretaria de Servicios Sociales, se delegé
en los(las) Secretarips(as) Regionales Ministeriales de Desarrolle Social y Familia el
gjercicio da la facultad de suscribir y aprobar convenios de transfersncia de rezursos, con
crganismos ejecutores del Programa Noche Digna. contemplado en la Partida 21, Capitulo
01, Programa 01, Subtitulo 24, ltern 03, Asignacion 998, de la Ley de Presupuasios vigente
para cada afio, cuya cuantia sea inferior & 5.000 UTM (se considerara para el calculo la
UTM del mies de enero de 2025 en el &mbito de su respectiva regién), asi como también

suscribir y aprobar los actos relacionados con Ja sjecucion y termine de dichos convenios.



Que, en este contexto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolla Social y Familia de
la regién Biobio, ha determinade suscribir un convenio con Delegacion Przsidencial
Provincial Biobio, segun da cuenta certificado de idoneidad tégnica y financiera, suscrito
por la autoridad compelents, de facha 12 de mayo de 2025, que da cuenta de la eleccidn
sefalada, considerando ademas que Delegacion Presidencial Provincial Biebio, entre
lag materias de su interés, esta la de velar por el resguardo de as personas Zs por ello
que requiere atender ia problematica de los habitantes gue se mantienen en situacion de
calls en la comunafterritorio de Los Angeles, con el ohjeto de prestar |a asistencia que dicho
grupo vulnerable requiera y de brindar ta proteccion necesaria para salvaguardar su vida y
salud, especialmente en situaciones exiremas como las contempladas en la acBvacion del
Codigo Azul

Que, en este contexto, las partes comparecientes han acordado suscribic & presente
convenio de transferencia de recursos n los termines que se indican a continuacion:

FRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es [a transferencia de recursos por parte de la Secrstaria
Regional Ministetial de Desarrollc Social y Familia de la region del Biobio a Delegacian
Presidencial Provincial Blobio, a fin de que ésta implemente durante la aclvacion del
Cédigo Azul en dicha regién, el {los) dispositivols Operativo Movil en ta comuna de Los
Angeles.

Para efectos de este convenio, el ejecutor debera cumplir con las metas y coberura que se
describan en la presente clausula y en la siguients:

Dispositivo Comunalterritorio Cobertura l
Operativo Mévil | " Los Angeles 30 usuarios por activecion' |
Operativo Mavil i Los Angeles “30 usuarios pof aclivacion?

¢ Para el caso de Operativos Moviles, se entenders que el Ejecutar ha cumplido galisfactofiamenle &l logra alanzar, en cada
activacion, al menoa el 50% de 1o coberlura ssignada.

2 para ol caso de Operativis Mwviles. s& antandara que el Efecunor ha cumpiido salislaclonamerie si logra alcanzar, en cada
acliviscion, &l menos & 504% de 12 coberlura asignada.



SEGUNDA: DEL({LOS) DISPOSITIVO(S) A EJECUTAR

A continuacién, se presenta una descripcion y delalle del(los) dispositivo(s) a ejecutar y las
metas que se deberan cumplir durante su implementacion:

OPERATIVO MOVIL, el Ejecutor deberd entregar a cada participante alguno d2 los ltems
sefialados a continuacién segln su necasidad, sin perjulcio de tener que cumplir con los
porcentajes de entraga de acuerdo con 1a cobertura diatia. En cuanto a las cartigades de

estas, el cuadro siguiente indica el cumplimiento rminimo que se exigira;

"PRESTACIONES l % GOBERTURA DIARIA
MEJORA PERNOCTAGION
Sacos de domir A0%
Frazada GO,
Carbdn, Lena o Plastico 50%
ROPA DE ABRIGO

Cuslio polar

Somo 50%
Calcaelines
Guantes/Orejeras

Raps inlerior huevs [camizatas calzoncilos, calcelines,
enlre obros)

ELEMENTOS DE HIGIENE

Lin it de higlene:

Shampoo
Pupel Higidnico 100%
Capillo y pasta dental
Maquina de afedar

il Menstnal®

ALIMENTAGION

Almentacion Caliente (desayuno yio Gena) l 100%

Se hace presente que el Ejecutor podra externalizar el servicio de alimentacion. Lo anterior,
por ho constituir el objeto principal del presente convenie, persistiendo, de iguel forma, la
responsabilidad del gjecutor ante 13 SEREMI de Biobio, en & cumplimiento de todos los

3 Debers ser eniregado &) 100% de laz muyerss en iia, segdn protacolo “Gestian Mensirual para porsanas &n giuacion de
calle™, conlenido en 2l Anexo N*19 de la Resoiicion Exenta N“44, de 2025. de ta Subsecretaria de Sericios Sotlales.



estandares minimos de alimentacién y aseo exigidos en las Orientacianes Técnicas del
Cadigo Azul, debiendo requerir en astos cases toda la documantacion pertingrte a fin de
realizar la respectiva rendicién de cuentas.

Elilos dispositivols deberan ejecutarse de confarmidad a ta normativa lagal y reglamenlaria
vigente, a lo dispuesto en el presente convenio. en concordancia con las Orentaciones
Técnicas del Codigo Azul y sus eventuales modificaciones, fas que se entienden forman
parte integrante del presente acuerdo. Ademas, de cualgquier otra instruccion cue imparta
ol Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Soclales o a través de I SEREMI
de la regién del Biobio,

TERCERA: ACCIONES A DESARROLLAR POR EL EJECUTOR

1) Ejecutar el(lus) dispositivo(s) Operativos Movilas y contar con los recursos humanos,
de acuerdo CON lo establecido en las Orientaciones Técnicas de! Codigae Azul y a lo
referido en ! presente convenio.

2y  Coordinarse con la Central de Coordinacion y Reportabilidad, quien se cderdinara a
su vez con oiros dispositivos ejecutados en el marco del Plan Protege Callz, asi como
con oiras instituciones que presten servicios a personas en situacion de calle.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En el marco de la implementacion del(los) dispasitivo(s) Operativos Méviles ¢l Ejecutor, se
obliga, entre otras acciones, a:

1. Ejecutar eiflos dispasitivo(s) y entregar las prestaciones de conformidad con &l
presente acuerdoe y las Oriertaciones Técnicas del Codigo Azul.

2. Canformar, de acuerdo con [as Orientaciones Técnicas del Codigo Azul, ¥ al presente
convenio, un equipa de profesionales y/o tecnicos, gue aseguren la correc:a ejecucion
delflos dispositivos,

3. Asegurar el funcicnamiento y habilitacién del{los) dispositivo(s) Opsrativas Moviles en
los t&rminos acordados y con los elementos suficientes para su implementacion
conforme a lo descrito en (as Orientaciones Técnicas del Codigo Azul.



4 Para el caso de los Operativos Moviles, en casus gxcepcionales, s padré utilizar
alguna de los vehlculos destinados a la ejecucion det dispositivo como moaviles de
traslado de personas en situacién de calle hacia los distintos dispesitivos del
Programa Noche Digna con cupos disponibles, sismpre y cuando éstas 1o deseen. Lo
anferior, sera previo acuerdo con (8 Central de Coordinacion y Reportabilidad y la
contraparte técnica de la SEREMI cofrespondiente.

5 Ingresar la informacion sefialada y en los tiempos establecidos en las Orizntaciones
Técnicas, en el Sistema Informatico Calle Cero, en adelante "SKICC", web
https:HsrcalIe.rninisteriodesarrollosocial.gob,ch‘ u otra informada oportunarr:ente por el
Ministerio, con &l fin de recoger, consignar y gestionar adecuadamente la informacidn
que surge de las accionss y procedimientos internos del dispositive. En casa de
facilitar 1a labar del Ejecutor o si se presenta una falla en el sistema informatico, este
podra ingresar la informacion en \a “Planilla de Registro de Ingreso” y en 2l “Libro de
Novedades . Can tode, la informacion ingresada en SICC sera el registrc oficial y la
planilla servird solo de respaldo. por la gue toda la informacian contenida en ellas
debera ingresarse al sisiema referido durante el misime dia en que se registre el
ingreso 0 las prestaciones, segin coTresponoa.

En diche sistema se debera realizat & registro inmediato de:

. Cada persona al mamento de ser atendida por &l dispositivo.

» Prestaciones agociadas a cada persona atendida en cuante éstas sean
antregadas.

6. Contar, adicionaimente, con un “Libra de Navedades' de hechos acontecidos durante
el turno a cargo, y en el que debera dejar constancia, ademas, de Ja fecha y hara en
que se inicie el funcionamiento del dispositive cada vez que Se active el Codigo Azul.
Asimismo, se puede usar la “Planiila de Registro de Ingreso” en papel para facilitar la
lakor del ejecutor y luego traspasar, &l mismo dia. la informacion a la plataforma.

7. Eniregar log servicics sdlo a personas que se encueniren en situacion de-calle segin
la definicion contenida en el Segundo Catasiro de personas en situacion de Calle del
Ministerio de Desarrollo Social (201 19,

* 1) Personas gue peYnaCian en hgaes pubheos o privados. gin conlar con una infraesitueihna que pueds 520 caracterizada
comd vivienda, aungue esla sen precana. Esto Juys a las Farlias y p que Viven BN CHNBENBENos

2) Perspnag que por caletsr de v zlojamiento o, regular i adecuato para pasar la noche, entueniran risiancia noclurna
.—pagando o 1o por esle sercin—an lugares dlrigidos por entidades plblicas, privadas o paticulares. que g rinddn albargue:
lemporal, PEnenecen a esle jino quiencs aloian en teaidoncins y hospederias. solidarias o Comenciaes.



10.

11.

13.

14.

15,

18.

Eniregar a la SEREMI un Informe de Planificacion, infarme Técnico de Instalacion,
Avance vy Final, de acuerde can lo establecido en la ¢lausula sexta del presenle
conwenia, los que deberan ser presentados a través de la plataforma SISEC, y de
acuerdo con las instrucciones impartidas por la contraparte técnica.

Rendir cuenta de los recursos transferidos par la SEREM! utilizando &l Sistema de
Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la Replblica, en adelante
“3{SREC", de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, o norma
que la reemplace; debiendo el Ejecutor realizar el reintegro de los saldos no
ejecutados, no rendidas, chsarvados yla rechazados, de acuerdo con lo estipulado
en gl presente convenio.

Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita el
adacuado control de los recursos, con la identificacion de los bienas inventariables
que se adquieran con cargo al proyecto.

En casc de gue el Ejecuter genere algdn dacumento escrito formal o informal, se
deberd referir siempre, come Operative Movll del Ministerio de Desarrolo Social y
Familia, incluyendo ol logo en los casos que proceda.

En toda publicacién gue se realice, en las paginas web institucionales, deberan
insertar &f logo del Ministerio del Desarrollo Social y Familia y del Programa Noche
Digna.

Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial toda difusion, plan comunicacional,
nota de prensa u atras actividades comunicacionales, haciendo alusién gue se trata
de una iniciativa gubernamental.

Deberé coordinar lo relacionadae con la entrega y retiro de los insumios adjuiridos en
el marco del présente acuerdo haciéndose responsable de su custodia durante toda
la vigengia del presente acuerdo.

Publicar en el sitio glectronica institucional el proyecto, presupuesio y el convenio
asaciado a este en un plazo no supesior a quince dias de suscrito el presen-e acuerdo:
Si el gjecutor publico es una municipalidad. deberd adjuntar al presente acuerdo el
anexc N°4, con la infarmacién de las contrataciones de personal que se vayan a
celebrar para el cumplimiento def objeta del convenio, asl como su calidad juridica.
Dicha anexo se entiende formar parte del presente convenio®

5 Se inferms Jo indieado & fin de dar cumplimiznle 4 lo aslablecido en el articulo 267 inciso quinto de 1 Ley N* 21,722



17. Completar y suscribir 8l Anexo N°3 del presente convenio, con la informacién que se
requiere en el mismo®.

8in perjuicio de las obligaciones sefidladas, el ejecutor deberd dar cumplimiento a toda
instruccion que emane de autoridad competente para el correcto funcionamiento del
Programa

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar origen al
término anticipado del presente convenio,

Por su parte, la SEREMI tendré las siguientes obligaciones:

1. Transferr los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula guinta del
presente convenio,

2. Otorgar claves al Ejecutor y coordinar la capacitacién para el uso adecuado de
Sistema de Gestion de Convenlos, en adelante "SIGEC”, y del Sistema Informatico
Calle Corg, “SICC" o la plataforma que la reemplace, ambos del M nisterio de
Desarrollo Social y Familia, y del SISREC.

3. Capacitar al Ejecutor, en caso de requerirse, respecto de las Orientaciones Tecnicas
del Cadiga Azul, coma de las rendiciones de cuentas y de los gastos perritidos para
la ejecucion del presente convenio,

4. Exigir y revisar las rendiciones de cuenta realizadas en SISREC, en confermidad a lo
sefalade en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de Iz Repuiblica,
que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién d2 cuentas, o0 npma que la
reemptace.

5 Realizar supervision y monitorao de las metas de cobertura, entrega de elementos o
prestaciones, segun corresponda, ¥ los tiempos de ejecucién del dispositivo sagun lo
establecido en las Qrientaciones Téenicas del Cédigo Azul, en el presen:e convenio
y & lo acordada en las mesas regionales calle que s& CONVOquUen con motivo de 1a
activacion del Cadigo Azul.

8 8o agligita kn mformacion Indicada en el Anexo para dar cumplimienio a o exigido en el arllcuka 26 lelra 2} de Ia Ley N*
21722




6.  Dar oportuno cumplimiento a les tiempos de revision de los Informes Tésnicos y de
los Informes de inversion.
Gonvacar y participar de las mesas técnicas, si resulta pertinente.
Realizar cualguier otra funcién que tenga por abjeto velar por la correcta ejecucion

del presente convenia.

Lo estipulado en la presente cldusula es sin perjuicio de fas obligaciones sonteridas en las
Orientaciones Técnicas del Codigo Azul, cuyo incumplimiento podra dar origen a declarar
ol término anticipado del presente convertio por parte de la SEREMI.

QUINTA: OE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMS FINANCIABLES

Para la ejecucion del presente cotivenio, 1a SEREMI transferira a la Delegacidn
Presidencial Provincial Biobie la cantidad de $65,200.000.- {cincuenta y cinzo milones
doscientos mil pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitule 01, Programa 01,
Subsecretaria de Servicios Socialas, Subtitulo 24, fiem 03. Asignacion 998. Programa
Noche Digna, de la Ley N* 21.722 de Prasupuestos para el afio 2025, de acuerdo al
siguienie detalle:

[Tipo de Dispositive Monta
" Operativo Movil | ) 27 500.000.-
| — i

| Operativo Movil (I 27 600.000.-

La translerencia de estos recursos se efectuara en 1 (una) sola cuota, una vez que se

cumplan los siguientes requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio;

by  El Ejecutor haya entregado el Informe de Planificacion sefialado en la clausuta sexia
de este acuerdo.

c) El Ejecutor se encuentre al dia on la presentasién de la rendicidn de cuenias, de
acuerdo a lo dispuesto en fa Resolucién N* 30, de 2015, de la Cantraloria Seneral de
la Republica que fija norma sobre Rendicion de cuentas.
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Los fondos transferidos deberan ser utiizados exclusivaments on el finandamiento y
gestién del presente convenio.

Los fecursos transferidos seran depositados por la SEREMI en la cuenta bancaria que
posea el Ejecutor, no pudiendo presentarse para esie objslo, cuentas de personas
naturales.

E Ejecutor, una vez recibida la {ransferencia, debera emitic a la SEREMI la certficacion de
conformidad de este ingreso, indicande &l monto transferido y la fecha en que se hizo
efectiva, en un plazo maxime de 7 {siete) dias corridos contado desde la transferencia de
105 recursos.

Respecto de las municipalidades que reciban transferencia de recursos, deberan enviar a
la SEREMI el Decreto Alcaldicic gue autorice ta utilizacion de esos recureos para el
desarrolio det dispositivo, en un plazo no superior a siete (7) dias habiles posteriores a la
iransferencia de recursos; documsnto que ademas debera ser ingresado a SIGEC dentro
del misrmo plazo

El Ejecutor debera destinar como minimo el 90% del total del monio transferido al ftem
“astos Directos a Participantes”, pudiendo destinar un méximo del 10% a gasbs internos.

Con la finalidad de dar cumplimienio al objeto del presente convenio, ¢ Ejesutor podra
destinar los recursos a los conceptos de gastos operacionales, recurtas humanos y do
inversion, de acuerdo con la distribucion presupuestaria del Anexa 1 {Plan de C.entas), del
presents convenio {por cada dispositivo a implementar s& deberd completar un Plan de
Cuentas indapendiente de acuerdo con los gastos autorizados para cada uno ce ellos)’.

Respecto de los gastos en recursos humanos y con la finalidad de lograr 2l correcto
funcionsmiento € inmediata instalacién de los dispositivos al activarse el Cocigo Azul, el
Ejecutor podra contar con personal en su equipe de carécter fijo o variable,

Sin perjuicic de lo anterior, durante la ejecucion del convenio, se podra autorizar la
redistribucién de gastos del dispositivo, en las condiciones que a continuacién se sefialan.

! Lo hienes musbles athuiritos con carge 8 (05 recuisos Yansierdas en virlud de este convenio. &t lrmino 3@ Sy BECUGIon,
saran destinades por la Inslituckdn a actividades que dei continuidad en la alencidn de parsanas «n situatior de calle, vandn
cumplimienio @ ko dispuesto en ¢ articule 26 inciso pentitimo o la Loy de Presupuestos 3722 el Secior Poblico
comespondients al afio 2025



La redisiribucién de gasios del dispositivo entre (s items ¥ sub ftems del Plan de Cuentas
debera ser solicitada por el Ejecutor previo a la ejecucion de los gastos, par escrito y
fundada en causas debidamente justificadas al Secretariofa Regional Ministerial da
Desarallo Social y Familia respedctivo,

La solicitud de redistribucién no podra ser presentada mas alid de los 12 1doce) dias

corridos anteriores al términe del plazo de Ejecucion del dispasitivo.

La redistribucién en ningn caso podra sobrepasar e) 30% del total de gastos dekdigpositivo,
no debiendo significar una disminucion del [tem “Gastos Directos a Usuaries”. En caso de
snconirarse ejecutando dos o mas dispositives, no podré realizarse la redistribucién de
gastos entre ellos.

EliLa Secrelario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia podra o 1o autorizar
la redistribucién solicitada, dentro de 7 (siete) dias corridos desde la presen-acion de la
solicitud, la que sera informado al Ejecutor por medio de oficio emitido por ei{lz) SEREMI.

La nueva distribucién debera ser aprobada medlante una resolucion exenta de la SEREMI
la que se debera ingresar 2 la Plataforma SIGEC, o aquella que la reemplace. Todos los
documentos indicados se entenderan que forman parte integrante del presente copvenio.

SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Para efectos de la elaboracion de los informes técnicos que se detallan a coninuacion, se
hace presente que si el Ejecutor se encuentra ejecutande mas de un dispositivo debera
presentar informes de manera separada para cada une de elios.

Las formatos de los informes que se sefialan a continuacion se encontrarén disponibles en
SIGEC para ser complelados por el Ejecutor en dicha plataforma y entregados
posteriormente en la Oficina de Partes de ia SEREMI dentro del plazo que se indica para
cada uno de ellos, recibiende el correspondiente timbre de ingreso.
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a}) Informe de Planificacién

El Ejecutor debera entregar a la SEREMI un Informe de Planificacion, dentro cel plazo de
clnco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de la suscripcion del presante convenio y previo
a la transferencia de los recursos.

Dicho informe deba contener las acciones ylo actividades de coardinacion realizadas previo
a su entrega, por ejempia, reuniones de equipo. intersectoriales, con la SEREMI, entre
otros. El informe debera contener, ademas, una planificacion de las actividades que se
desarrollaran en la ejecusion del dispositivo.

Respecto a las reuniones qus se realicen en el marco de la implementacion del dispasitivo,
un representante del Ejecuter debera asistir de forma obligateria a la reunion que convoque
la coniraparte de la SEREMI previo a la entrega de este informe. En dicha Instancia, la
contraparte técnica de la SEREMI debera informar respecto de la ejecucion de dispositivo
en el marco del Codiga Azul, dar a conocer &l instructiva del curso de Plan Proege Calle y
el link de acceso a plataforma “Aprendiendo Juntos™ (u otra que la reemplace), zin perjuicio
de ofros temas que resulten relevantes y a los cusles el Ejesutor debe dar cumplimiento.
De cada reunién realizada. se deberd levantar un acta (segin el formato infarmadeo por la
SEREMI), que dé cuenta a lo menos de los asistentes, facha de realizacion y tematicas
tratadas.

En caso de que el ejecutor sea una municipalidad, en el informe se debera indicar las
contratacianes que se deben realizar para la ejscucisn del convenio v s calidad juridica, de
las rismas de acuerda con lo indicads en la clausula cuarta numeral 16 del acéplte relativo
a las obligaciones del Ejecutor.

® yey: s ranrandiendalintosns v ministericdesatuliosocial gob o Esle curso pone @ disposidon de lag parsonas nueves
conpeimientos v habilidades para ¢l irabajo con Parsonas en Situacion deg Calle Bl 2ursa heng una duragion dg 8 haras
pedagégicns.
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b) Informe Técnico de Instalacién

La institucion sjecutora debera entregar a ia SEREMI un Informe Téenico de instalacian
gonforme se indica a continuacion;

Si el Ejecutor Implementa refugios o sobrecupos Cadigo Azul el plazo de entrega de este
informe dependerd de la duracién de ia primera activacion, confarme s2 sefiala a

continuacion:

. Si la primera activacion del Codigo azul es por treinta (30) dias carridos, €l informe se
debera entregar una vez trascurridos quince (16) dias corridos desde el inicio ds la
enirega de prestaciones.

. 8i |a primera activacion del Cadigo azul es por un periodo menor a treirta (30) dias
corridos, el informe se debera presentar una vez franscurridos a lo menos la mitad de
las dias de activacion ordenados {por gjemplo, si se activa por 20 dias el informe
debera presentarse el dia 10)

En ambos casos precedentes, el informe presentado debera dar cuenta det: proceso de
instalacion y del cumpiimignto de los estandares tangibles & intangibles deseritos an las
Orientaciones Tacnicas del Codigo Azul, asi como también el nimere de usuarios atendidos
en el periodo que informa. Ademas, debera adjuntar copia del curriculum de las personas
del equipo de trabajo que integran el respectivo dispositivo, con indicacién de la funcién a
desarrallar por cada una de ellas, debiendo estar acorde con los requerimientos exigidos
en las Qrientaciones Técnicas ya referidas.

Si en el marco del presente convenic se ejecutan Operativos Movilss, ya sea
exctusivamente o en conjunto con otros dispositivos, (a institucién ejecutora debera
entregar a la SEREMI un Informe Técnico de Instalacién, dentro dal plazo de quince (15)
dias corridos siguientes a ia fecha de suscripcion del presente convenia, dance cuenta de
dicho procese y del cumplimiento de los estandares tangibles & intangibles descritos en las
Orlentaciones Técnicas del Cédigo Azul. Ademas, debera adjuntar copia del curriculum de
las personas gue seran parie del equipo de trabajo del respectiva dispositivo, ccn indicacion
de la funcidn a desamollar por cada wna de sllas, debiendo estar acorde con los
requerimientes exigldos Quientaciones Técnicas ya referidas.
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¢} Informe Técnico de Avance

La institucion ejecutora debera entregar a la SEREMI un Informe Técnico de Avance, que
deberé dar cuenta, al mencs, de los avances en las prestaciones comproretidas, las
actividades y acciones realizadas, y el cumplimiento de los esténdares exigidos en los
1ermines previstos en las Orientaciones Tecnicas del Cédigo Azul, una vez cumplidas treinta
(30} dias contados desde el primer dia que so entregan las prestaciones en el dispositivo,
una vez activada el Codigo Azul por primera vez.

d) Informe Técnico Final

La institucion ejecutora debera entregar a la SEREMI un Informe Técnico Final dentro del
plazo de treinta (30) dias coridos contados desde el términa de ejecucion del presente
acuerdo, el que debera contener todos los procesos, prestaciones y actividades
desarrellados en torno a la sjecucion de los dispositives respectivos.

Revisién de los Informes Técnicos

Los informes deberan ser revisados per la Contraparte Técnica de la SEREM1 dentro del
plazo de 12 (doce) dias habiles contados desde su recepcion en la Oficina de Partes de la
respectiva SEREMI. La Contraparte Técnica de la SEREMI podra aprobarlo o rechazarlo a
través del SIGEC,

Los informes gue sean rechazados en el SIGEC deberén ser subsanados por el Ejecutor,
quien tendra un plazo de siete (7) dias habiles contados desde el rechazo para corregirlos.
La contraparte técnica de la SEREMI procederé a su aprobacion o rechazo def nitivo dentro

del plazo de siste {7) dias habiles contados de que el sjecutor efectue su correccion &n
SIGEC.



SEPTIMA: DE LA RENDICION DE CUENTA Y LOS INFORMES FINANCIEROS

La rendicién de cuentas se realizara a través del SISREC.

iLa SEREMI sera responsable, de conformidad con las nonmas establecidas en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, sobre &l
procedimiento de rendiciones de cuentas, de 1o siguiente:

Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cuzl debe ser
aniregada dentro de los quince {15) primeros dias habiles del mes siguiente al gue se
rinde.

Proceder a su revision en un plazo de guince {15} dias habiles desde la recepcion de
los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursas transferidos y el
cumplimiento da les objetivos pactados.

Para lo anterior, la entidad ejecutara debera entregar, separadamente por cada dispositive

qus se encuentre ejecutando mediante & SISREC lo siguients:

1.

Los comprobantes de ingresos, con la documentacion auténtica o ia relacidn y
ubicacién de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos gue por &l convenio se transfieren

Los comprohantes de egresos, con la decumentacion auténtica o ia relacion ¥
ubicacion de ésta cuande proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el convenio se fransfieren,

Las Infonnes Financieros Mensuales, que den cuenta de [ gjecucién de los
recursos iransferidos, el monto detallada de la inversion reafizada, fechas en que se

realizd, uso en el que se aplico. En caso de rio existir gastos se debe nformar "Sin
movimientos”, Estos informes deberan entregarse denlre de los quinge i15) primeros

dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa y deberan ser
revisados por la SEREM!.

Ei Informe Financiere de Cierre, que dé cuanta de la ejecucidn de los recursos
recibidos. el monto detallado de la inversion realizada y el salde no gjecutado, si lo
hubiere. El informe debera presentarse a través de SISREC dentro de log veinte (20)
dias habiles siguientes a la aprobacion de la Gitima rendicidn mensual de cuentas

La anterior. es sin perjuicio de toda otra documentacién que el Ejecutor estime necesaria

incluir para justificar los ingresos o gastos de los fondos respectivos.
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En cuanta a la rendicion de gastos, sélo se aceptaran boletas o facturas en original, las que
deben corresponder a gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las actividades
realizadas en el marco del presente convenio.

Los documentos sefalados debersn ser acompafiados sin enmiendas o adilferaciones,;
asimisma, no s& aceptardn gastos que no cuenten con su debido respaldo.

OCTAVA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS

La SEREMI revisara los informes financistos dentro del plazo de quince (15) dias habiles
administrativos contados desde su recepcidn en la Plataforma SISREC y podri aprobarios
u observarlos. En casp de fener observasiones o requernr aclaracionss par pare del
Ejecutor, respecto de los informes. o bien de los comprobantes que lo respalidan, o de su
falta de correspandencia con el Informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor a
través de la misma Plataforma SISREC, en un plazo de cinco (5) dias habiles

administrativos siguientes al 1ermino de la revision.

El Ejocutor tendra un plazo de diez (10) dias habiles administrativos contados desde la
nafificacion de las observaciones, para hacer las correccianes u aclaracionss sertinentes y
enviarlos a través de SISREG a la SEREMI respectiva, la que debera revisarias dentro de
las diez {10) dlas habiles administrativos siguientes 2 [a fecha de su recepcisn, dabiendo
aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo que deberéd ser notificado al Ejecutor a
través de SISREC

La no presentacian de los Informes Financieros Mensuales, la no realizacion de lag
correstiones o aclaraciones notificadas por ta SEREM! dentro del plazo estipulado, o el
rechaze definfliva del Informe Financiero, se considerars un incumplimierto grave del
convenio, que habilitara a Ya SEREMI a poner término anticipado al converio y exigir al
Ejecutor la restitucion de los recursos no ejecutados, no rendidos, pbservades ylo

rechazados, seglin corresponda.

17



NOVENA: DEL PLAZO DE EJEGUGION Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitada el
dlima acta administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta la aprobacién o
rechazo definitivo del tnforme Téenico Final por parte de la SEREMI y &l informe Financiero
de Cierre haya sido aprobado en SISREC, para lo cual deben haber sido reintegrados los
saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados o aquellos utilizados para
una finalidad distinta 2 aquella para Ja cual fueron entregados en caso de existir.

Por su parte, el plazo de ejecucion comenzara desde el primer dia que se entregan ias
prestaciones en &l dispasitivo una vez activada el Cédigo Azul por primera vez, y durara
hasta el 30 de septiombre de 2025°. En el periodo indicado se entregaran las prestaciones
de acuerdo can lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas del Cédigo Azul ya sehaladas.

Asitismo, para efectos de rendicion de cuentas, el inicio de |z ejecucion deba quedar
consignado en la plataforma SISREC. para lo cual la contraparte regional subird a dicha
plataforma la resolucién exenta de la SEREMI respectiva, que dispone la actlvacidn del
Codigo Azul en su region.

No obstante lo sefialado precedentemente, excepcionaimente y por razones de buen
servicio, consistentes en necesidad entregar atencién en forma urgente a las parsonas en
situacion de calle y proteger su vida, salud e integridad de acuerde a las funciones propias
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, ante una acfivacion del Cédigo Azul, derivado
de las bajas termperaturas, las partes acuerdan que se podran realizar actividades que
puedan irrogar gastos, a partir de la suscripeién del presente convenio. Lo anterior, en el
marco de lo dispuesto en el articule 13° de la Resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de Ia Replblica. Con todo, la transferencia de recursos Unlcamente s& realizara
una vez que se encuentre totaimente tramitado el ultimo acto administralivo gue aprueba el

presente convenio, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en ja clausula cuarta
del presente convenio.

§ E) plaza maximo ¢e gjecuskn e reglra par 1o dispueaio en ¢l Manual de Orientaciones tecnicas para imcialiva Codigo Azul
dal Programa Moche Clgna
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DECIMA: REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS

El Ejecutor debers restituir loe recursas no ejecutades, no rendidos, observades y/o
rechazadas, y los qua fueran utiizados para una finalidad distinta a aquella para la cual
fueron entregados en caso de existir, deniro del mes siguiente al cierre de 1a rendicion de
cuentas’™ del presente convenio, en confarmidad a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
N°21.722 de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente al afio 2025,

Una vez realizado el reintegro, el Ejecutor debera adjuntar el comprobante que dé cuenta
de ello en & Informe de Cierre que debe presentar en SISREC. Con todo, el proceso de
rendicién de cuenta no podré extenderse por mas de seis meses contados desds la
finalizacién de la ejecucion del convenio.

Lo anteriar, es sin perjuicio del plazo estipulado en las clausula décimo segunda y las
normas que rijan al momento de gqua se deba realizar el reinlegro.

DECIMA PRIMERA: DE LAS CONTRAPARTES TECHNICAS Y FINANCIERAS

La SEREMI respectiva reslizard la supervision de (a gjecucion de los dispositives,
sjustandose a las Orientaciones Tégnicas del Chdigo Azul y a los términos establecides &n
el presente Convenio; sin perjuicio de las funciones de acompafiamiento y asistericia
técnica de la Oficina Nacional de Calle dependiente de la Divisién de Promocion vy
Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Esta supervision incluira visitas, encusstas y todas las actividades que se originen por el
desarrolle de las funciones de supetvision, especificadas en el presente convento,
compromatiéndose el Ejecutar a prestar la colaboracion necesaria al efecto

En este contexto ejercera & rol de Contraparte Técnica ¥ Financiera conforme los térmings
que se indican a continuacion:

© 4o considerard comp clertd o 18 renmieitn de cuenlas ko fecha de aprebacidn del ulima inf finanitiara mensual de
inversidn,
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1. Contraparte Técnica

La Contraparie Técnica serd ejercida por &l {12} Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, o uno & méas funcionarios can responsabiidad administrativa
designadp por éste, y tendrd las siguientes funclones:

a) Realizar el saguimiento, supervision, monitoreo y control del correcto desarrolio y
siecucion del dispositivo, velando por el estricto cumplimisnto de fo acordado en el
presente convenio y sigulends las orientaciones gue emanen desds la Subsecretatia
de Servicios Socisles, en concordancia con lo estipulado en las Orientaciones
Taenicas del Cadige Azul, pudiendo para ello reguerir Ejecuter informacién sobre
su ejscucion, citar a reuniones periddicas, aclarar dudas que surjan durante et
procesa, establecer acuerdos tanto téchicos como  operativas, efectuar
capacitaciones, entre ofras labores,

b) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes técnicos de planificacién, instalacidn,
avance y final presentados por el Ejecutor.

¢)  Manténer un archivo, tante fisico como digital, actualizado con la totalidad de ios
antecedentes del convenio.

d)  Capagcitar y/o coordinar la capacitacién del ejecutor en el uso y manejo del SIGEC, ¢
plataforma que lo reemplace, y coordinar con el encargado financiero de la SEREMI
la capacitacidn en el ambite presupuestario en &l SISREC.

e} Levantar acta de los incumplimientos de que tome conocimianto en el desempeiio de
su rof como contraparte técnica ¢ ingresarlas a SIGEC.

f) Realizar, en caso de requerirse, la Capacitacién T&cnica del Plan Protege Calle a la
entidad ejecutora y coordinar el apoyo dal nivel central del Programa Noche Digna
cuandg sea necesario.

g) Cualquier atra funcién que tenga por objeto velar por la correcta gjecucion del
convenio.

Por su parte, el Ejecutor debera designar un/a Coordinadoria del Convenie e informar al a
la SEREMI al coree electrénico vopp mdsf biobio@desarroliosocial.qob.cl;
mbustamante@desarrollosacial.gob.cl; dentro de los diez {10) dias ¢cormdos siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo, el que se relacionard con la ¢ontraparte técnica de la
SEREMI, para todos los sfectos sefialados anteriormente. Las instituciones ejecutoras de

Ios dispositivos deberan colaborar en las tareas e supervision y control perinente.
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2. Contraparte Financiera

La Contraparie Financiera sera ejercida por la Secretariafo Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, o guien este designe al efecto, y tendré las siguientes funciones.

a) Revisar en un plazo de 15 (quince) dias habiles, desde |a fecha de recepcion, los
Informes Financieros mensuales y presentar su aprebacion u observacion en
SISREC.

by Revisat en un plazo de 15 {guince} dlas habiles, desde la fecha de recepcién, el
Informe de Inversién Final y presentar su aprobacion u chservacion en SISREC.

Por au parte, el Ejecutor deberd designar a las personas que cuenten con competencias
técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en SISREGC, en calidad de titular y al
menos un subrogante, en roles de encargado y analista respectivamante.

DECIMO SEGUNDA: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incurapla en forma grave las cbligaciones establecidas
en el presente convenio, la SEREMI podré, mediante resoluciéon fundada, poner término
anficipade al convenio, y exigir al ejecutar la devolugion de los recursos gue correspondan.

Ss cansiderard incumplimiento grave, enire olras, las siguientes causales:

a)  Si la institucian ejecutara utiliza 1a totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio.

b) Si la documentacion, informacién o antecedentes oficiales presentados por la
institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢)  Siel financiamiento cubriera bienes o serviclos no ulilizados durante la ejecucion del
dispositive, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

d}  Silainstitucién ejecutora no efectia las actividades formuladas en el canvenio a no
presenta los informes comprometidos en los plazos establecidos o bien estos
consideran una gjecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o
no s& cumiplen las metas establecidas en sl presente convenio.

e)  Sila entidad ejecutora no destina les bienes adyuirides con ocasion del convenio a
los objetivos comprometidos.
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fi  Sila entidad sjscutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la prestacidn de los serviclos, do acuerdo con lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas del Cadigo Azul y lo estipulado en el presente convenio.

g) Siel disposifivo no se ha implementado en los plazos comprometidos en el presente
conyvenio.

h)  Sila entidad ejscutora no realiza el registra de las personas atendidas de acuerdo
con lo establecido en el presents convenio ¥ en las Orientacianes Técnicas.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, la SERENMI debera aplicar
el sigulente procedimiento previo:

Se enviara por escrito al Ejecutor las circunstancias que mativan el termino anticipado,
mediante carta certificada al doricilio indicado en ta comparecencia, dentro de Jos 7 (siete)
dias habiles siguientes a fa toma de conocimiento del incumplimiento por parte de la
SEREMI. El Ejecutor dispondrs de 7 (siete) dizs habiles a partir de esta notificacion para
presentar un informe que rectifique el incuraplimiiento ylo explicite las razones de éste. La
SEREMI tendrd un plazo de 7 (siete) dias hébiles para revisar el referido Informe,
aprobandolo o rechazéndolo.

De no presentarse el informe, o si s¢ determina que resultado de la evaluacion de sus
contenidos no justifica las razones de [os incumplimientos, la SEREMI podra poner t&rmino
anticipado al convenio, mediante acto administrativo y en tal caso deber exigir 12 restitucion
de los saldos no ejecutades, no rendidos, observados y /o rechazados, 1o que deberan ser
reintegrados en el plazo méaximo de 12 (doce) dias corridos desde la notificacion de dicho
acto.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes de comin acuerde podran poner término anticipado
al convenio, por motivos fundados, para 1o cual se debera dictar el cortespondiente acto
administrativo que lo autorice

Con todo, el mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido
penalmenta, a través las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de
quienf{es) corresponda.

22



DECIMO TERCERA: DE LAS PERSONERIAS

La perseneria de JAVIER FUCHSLOCHER BAEZA. para actuar en representacién de
DELEGAGION PRESIDENCIAL PROVINCIA DE BIOBIO, de fecha 19 de Diciembre de de
2024, consta en Decreto N°474. Ministerio del \nterior y Saguridad Publica.

La personeria de don HEDSON DIAZ GRUCES, para acluar en representacion de la
Senrstaria Regional Ministerial de Desarollo Social y Familia de la Region del Biobic,
cansta en Decrato Supremo N°13, de fecha 01 de Abril de 2022, del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia.

DECIMO CUARTA: EJEMPLARES

Eil presente convenio se firma en 2 {dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1
{uno) en poder de cada parte.

/{ P A
L vdr™y

. g LSRN o

/ / JAVIER EtéHSLOCH\‘_ R BREZA" 3/"

( geéemo PRESIDENCIAL.:Y i 5 i
y e =
X PROVINGIA DEL BIOBIO \ .. FAMILIA
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_~Firma de ropresentants legal:

ANEXO N°3

En Los dngeles 8 20415-2025, yo, Javiar Fuchalocher Biseza, rapresentants legal de
Detegacion Preskiencial Provincisl de Bloblo, informp que s Instituciin a & gue
ropregento mantisns vigentas actuelments con ol organfamp otorgants los siguienies
cORYanios,

1.~ Programa Abdendp Caminhs 2024

2~
3-
" / o S 1
= - ( 3 . _'-__
/’//-‘;4‘ . i ". NS ]
' Hombre: Jevier Fuchslocher Bacza /
oS o
/Ryt 16,987.987-7 N



ANEXO N°4: CONTRATACIONES

Para la ejecucion del convenio de tranaferancia de recursos dal “Codigo Azul. suscrilo
entiz @ o la SEREMI de Desarolia Soclal y Famllla da @ Region del Bickle ¥ la
Dekegacion Presidencial Provincial de Bicbio. para la ejevucién del dlspositivo Cédigo
Azul en o cormuna de Los dngeles. yo en mi calidad de Represenianie Legal, safialo que
sa raalizaran las stguientes conlrataciones de personal.

.- DISPOSITIVO: Codige Azul:

[CARGO — T siNo TCALIDAD JURIDICA |
]' Coordinador operalwe mevil | -. Hoversnos |
1 1 n : |
:'Eoém@—op&ﬁvc_ﬁbvil— '__ " THonerarios |
2 | =
Monitor operativo movil 1 o ~Tgreranes |
Monitor operalivo movil 2| | Fleaoranos }
[Apoyo admmsuaivo | THonorerios |

Lo antesior, con el objeta de dar cumplimiento 2 lo exigido en ol articule 25° de la Ley N
24 722 da Presupuestos para el sector plbiicn afio 2025,

-

/. e “i/ o - N\
7oA

Javlor Fuchslocher Baeza
Dclogacion Prasidencial Provingial de Siobip




